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DIREKTORI KASKKIRI

Viina 05. september 2019 nr 1-1/4

VMK 2018/2019 dppeaasta sischindamise aruande kinnitamine

Vottes aluseks Vadna Moisakooli pohiméaruse § 9 1g 3, kinnitan Vadna Moisakooli 2018/2019

Oppeaasta sisehindamise aruande. Sisehindamise aruanne on kooskolastatud dppendukogus
29.08.2019, protokoll nr 1-5/3.

Kaéskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul selle teatavakstegemisest arvates, esitades
vaide Vidina Mdisakoolile haldusmenetluse seaduses sétestatud korras.
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Viaidna Moisakool tegutseb 1855 aastast, asudes kultuurivddrtusliku pargiga timbritsetud Vaina mdisa
territooriumil. VMK on ajaloolisele jarjepidevusele ja traditsioonidele tuginev, samas pidevas arengus
ja uuendusmeelseid lahendusi otsiv alus- ja pdhiharidust (lasteaed ja 1.- 6.klass) ning mitmekiilgset
huvitegevust pakkuv sobraliku keskkonnaga kool. 2018/2019 &a ppis koolis 103 Gpilast ning lasteaias
kéis 28 last. Kokku to6tab haridusasutuses 32 tdotajat, kellest 16 on Opetajad.

Vadrtustame korgelt iga lapse personaalseid vGimeid ning eripdra, pakkudes mitmekiilgset dppe- ja
kasvatust6od rikastavaid metoodikaid alates I6imitud Oppest kuni iildist silmaringi laiendavate ja
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Oppekava omandamist toetavate dppekdikudeni. Meie eriparaks on projektdppe rakendamine erinevatele
sihtriihmadele - alates silmapaistvalt andekatest kuni klassi- ja huvipdhiste teemaprojektideni vilja,
tagades seeldbi vOimaluse sdilitada ja luua Opimotivatsiooni, mis omakorda viib laste ja Opilaste
eduelamuseni ning soovini olla kaasatud oma haridustee kujunemisesse.

VMK keskne eesmirk on olla sisult kaasaegse ja vormilt kultuurivéartustele tugineva dpikeskkonnaga.
P6hieesmirk lasteaias on koostdds koduga lapse koolivalmiduse kujundamine. Pohieesméirk koolis
on Opilase Opimotivatsiooni hoidmine, ettevalmistamine Opingute jdtkamiseks pohikooli III astmes
vastavalt voimetele ja huvidele ning aluse panemine elus viarikalt toimetulemiseks.

Opilased veedavad pikendatud koolipieva mdisas, osaledes nii ande-, loodus-, keeleainete kui ka
litkkumise huviringides. Puhkamise aeg veedetakse Oues, moispargi mitmekesises keskkonnas.

Opetajad tiiendavad end regulaarselt, rakendades meetodeid, kuidas anda lapsele vdimalus saada
kogemusi ning elamusi, tunda r6dmu ja rahulolu ning véljendada oma maailmanidgemist. Kooli
oppekava arendamises on oluline osa 1dimitud aine- ja keeledppel, projekti- ja teemadppel,
vaartuskasvatusel, Ouesoppel, keskkonnaharidusel, IKT alastel lahendustel Oppeprotsessis,
keelemetoodikal. Eesmérk on edastada reaalselt rakendatavaid ja praktilisi teadmisi, mis tulevad kasuks
erinevates eluvaldkondades: probleemide lahendamine, analiiiitiline motlemine, verbaalne
eneseviljendus, suhtlemisoskus, oskus dppida ja iseseisvalt moelda ning otsustada.

Opetajad kisitlevad nii ainetundides kui ka kooli siindmuste raames dppe- ja kasvatustddd toetavaid
prioriteetseid teemasid ja meetodeid. Léhtuvalt kooli pdhivairtustest on rohuasetus jargmistel teemadel:

o Kkeskkond ja jiatkusuutlik areng — Opilase kujunemine ja arendamine isiksuseks, kes on
sotsiaalselt aktiivne, vdértustab jatkusuutlikkust, leiab lahendusi keskkonna- ja inimarengu
kiisimustele ning tuleb toime kiiresti muutuvas elu-, opi- ja tookeskkonnas;

e kultuuriline identiteet — dpilase kujunemine kultuuriteadlikuks ja -huviliseks inimeseks;

e viairtused ja kolblus — Jpilase kujunemine isiksuseks, kes vOtab omaks iihiskonnas
tildtunnustatud vaartused ja kolbluspdhimotted.

Koolis keskendutakse muutuva Opikisituse rakendamisele. See viljendub Oppijakeskses
lihenemises, digipidevuste arendamises, loovuse toetamises. Opilane vdtab dpetaja toetusel jirjest
enam vastutust enda Oppeprotsessi eest. See viljendub kirjaliku ja suulise eneseanaliilisi oskustes,
probleemdppe ja projektdppe metoodikas. Haridusalaste otsuste langetamisse ja elluviimisesse kaasame
koiki osapooli, dpetajaid ja Opilasi, lapsevanemaid ning kogukonna liikmeid ja tthendusi.

Haridusasutuses rakendatak§e nii vélis- kui ka sisehindamist, analiiiisides kriteeriume, mis kirjeldavad
Oppekavade iildeesmirke. Opetajate ja juhtkonna professionaalse arengu hindamiseks viiakse iga-
aastaselt 1dbi too6tajate rahulolu uuring.

Huvitegevuses on ldhtuvalt kooli asukohast otstarbekas kasutada kompleksseid lahendusi: kool,
raamatukogu, huvikool “Faehna”. Kooli juures toimub aktiivne huvitegevus, mis voimaldab lastel
koduldhedases paigas kvaliteetselt aega veeta ning toimib {ihtlasi sotsiaalse ennetusvahendina aidates
véltida noortel sattumist kuritegelikule teele.



IIT OSA Kooli missioon, visioon ja pohiviartused

Moto
Viédna Mois - hariduse kodu 14bi sajandite.

Missioon
Viadna Moisakool on véirika ajalooga alus- ja algharidust pakkuv, &pihuvi, individuaalsust ning
rahvuskultuuri vaartustav kool.

Visioon
Oleme iga lapse individuaalset arengut arvestav, elukestvat Opet toetav ja rahvuskultuuri vairtustav
sobraliku keskkonnaga uuendusmeelne kool.

Eesmirk
Valmistada koolidpilasi ette edukaks haridustee jatkamiseks progiimnaasiumi kooliastmes.

Kooli peamised vairtused:
o ARENG - tdhtsustame iga isiksuse mitmekiilgset arengut;
e KOOSTOO - pohineb vastastikusel austusel ja lugupidamisel;
e SOBRALIKKUS (mirkamine, hoolimine ja hoidmine) — mérkame head endas ja teistes ning
tunnustame seda.

Opilased on omavahelistes suhetes toetavad ja sobralikud. Opetajad ja dpilased austavad ja mdistavad
tiksteist. Opetajad on kolleegide suhtes avatud erialaste heade praktikate edasiandmisele. Kooli ja kodu
koost6o tugineb usaldusel, sallivusel, osapoolte panuse vaartustamisel.

Kooli eesmérgid tulenevalt Harku valla haridusprioriteetidest, Eesti elukestva dppe strateegiast 2020
ning VMK arengukavast 2018 - 2021.:

Eesmirgid Tulemus
2018/2019
VMK arengukava Harku Vallavolikogu 26.04.2018 otsusega nr 35 Kkinnitati VMK
2018-2021 arengukava 2018 - 2021. VMK DKK 05.03.2018 nr 1-1/9
elluviimine e Opikisitluse uuendamine, dpetajate koostéo6 - VMK dpetajate

koostdod on asjakohaselt suunatud ja planeeritud (toimuvad
regulaarsed koosolekud). Opetajate koostod hdlmab erinevaid
valdkondi ja koostooprojekte (Talendipunkt). Igapdevaselt ja
stisteemselt toimib asjakohane Opetajate infovahendus, mille
parendamine jatkub 2019/2020 dppeaastal.

o Opikisitluse uuendamine, dppekorraldus — VMK juhtkond on
rakendanud siisteemseid muudatusi Oppekorralduses loomaks
vajalikke Opitingimusi Koolipdeva algus nihutati 15 minutit
hilisemale. Tunnid algavad kell 8.30. Toimusid erinevad
projektipdevad (Euroopa keeltepdev, Emakeele nddal jm). Loobuti
osaliselt  traditsioonilisest ~ Oppevarast,  asendades  need
digidppevaraga. Juhtkond rakendab &pikeskkonnas muudatusi, mis
toetavad uuendusliku dppevara kasutuselevottu (nt. interaktiivsete
tahvlite soetamine).

e Visioon - VMK arengukava on koostatud arengupeegli strateegilise
raamistiku alusel. Arengukavas pistitatud eesmérkide poole
liigutakse vastavate arendustegevustega. Arengukava tegevuskava
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Riigi
iildharidusprogramm
2015-2018 onellu
viidud (digipdore,
padevad ja
motiveeritud Opetajad
ning haridusasutuste
juhid)

Muutuva opikésituse
rakendamine dppe-
ja kasvatustoos

Kaardistatud on
sihtriithmade
arvamus, mis on
sisendiks edasisteks
tegevusteks

alusel suunatakse arengut soovitud suunas, eelarvestatakse tegevusi
ning voetakse vastu juhtimisotsuseid. Elukestva Oppe strateegias
sétestatud eesmarkide poole liikkumisel ning strateegial pohinevad
otsused ja aruanded on leitavad asutuse kodulehelt.

e Oppekeskkonna arendamine, tervisekaitse ja turvalisus - VMK

on taiustamas tervisekaitse/turvalisuste valdkonda.

e Oppekeskkonna arendamine, tugiteenused - VMK on

analiilisinud kaasava hariduse pohimotetest lahtuva toe toimimist ja
seda tdiustanud. Tugiteenustega suudetakse katta suurem osa VMK
soovitatud meetmetest erivajadustega Opilaste arengu toetamiseks
vihemalt  rahuldaval  tasemel (eripedagoogiline  abi,
konsultasioonitunnid, tdiendav eesti keele dpe uusisserdndajatele).

. Oppekeskkonna arendamine, ressursside haldus — VMK-s

toimib sihipéraselt ressursside tulemusliku kasutamise tdiustatud
korraldus, juhtkonnal on asutuse vajadustest ja kulutustest pidev
tilevaade. Juhtkond kaardistab regulaarselt ressursside olukorda
ning annab iilevaate hoolekogule ja koolipersonalile.

e VMK personal on osalenud kiimnel individuaalsel koolitusel ning

viiel tihiskoolitusel, millest tiks toimus vélisriigis (lasteaed).

e Siisteemse koolitusprotsessi tulemusena on pedagoogiline personal

omandanud pidevuse erinevates pedagoogilistes valdkondades, mis
omakorda toetab meeskonna motiveeritust ja niitidisacgse
opikasituse rakendamist.

KIK projekt “VMK Silma &pikojas 2019 kevadel”. | ja I
kooliastmel ning LA suurtel lastel toimuvad koolist mitteolenevatel
pohjustel dppekiigud Silma Opikotta septembris 2019. (1diming
loodusopetusega).

2019 veebruaris esitati ERASMUS+ KA1l projekt ,,Koostool
pohineva projektoppe rakendamine Oppe- ja Kkasvatustoos,
projekti number 2019-1-EE01-KA101-051256. Kestus 1.08.2019 kuni
31.07.2021, maksumus 23 290 €

2019 martsis esitati rahvusvahelise koostoo raames ERASMUS+ KA2
projekt ,,Ein Medienpass fiir Grundschiiler: Unsere mediale Reise
zu Kinderbuchhelden Europas*“ (Meediapass pohikoolidpilastele:
meie meediateekond lasteraamatu kangelasteni Euroopa Kirjanduse
baasil). Projekti number 2019-1-DE03-KA229-059526 4. Kestus
01.09.2019 kuni 31.08.2021, maksumus 29 365 €

Andekate projektoppe raames valmis VMK eripdra arvestav
Nuputamisvihik (6 ilesannet). Juhendaja Op. Leena Valend.
Kaasjuhendajad: Sirli Kirst, Tiia Péllo, Katrin Jarvlepp, Tiina Savisaar.

Viidi 1abi lapsevanemate ja opilaste rahulolu-uuring koolis ja tootajate
rahulolu-uuring (aprillis-mais 2019). Lastevanemate uuringule on lisatud 5
vallapoolset kiisimust. Rahulolukiisitluste pdhjal hinnatakse VMK-d
korgelt. Kokkuvotted on avaldatud kooli kodulehel.

Kooli lapsevanemate rahulolu 84,71 % (vastajaid 72). Sihttase 75%
on iiletatud.
To6tajate rahulolu 80,3% (vastajaid 22). Sihttase 75% on iiletatud.


http://www.vaanakool.edu.ee/dokumendid
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Ametikohtade
koosseis ning
pedagoogide
kvalifikatsiooni
vastavus esitatud
nduetele.

Osalemine Laulu- ja
tantsupeol “Minu
arm” 4.07.-7.07.2019
Lasteaia
manguvéljaku
valgustus, Kiviaia
parandus ja koogi
renoveerimine
Lasteaia dppekava
uuendamine
2018/2019 dppeaastal
(projektdppe
lisamine)

Personali
tunnustamise statuudi
véljatootamine
Kolleegilt kolleegile
pedagoogiliste
teadmiste vahetus
muuta
organisatsioonikultuu
ri ttheks toimimise
nditajaks. Lahtiste
tundide andmine ja
nendes osalemine.

2019. aastal osales VMK 4. klass ildhariduskoolide rahulolu ja
koolikeskkonna kiisitluses, Opilaste tagasiside kéttesaadav kooli kodulehel.

Ametikohtade koosseisu 100% tdidetud. Pedagoogide kvalifikatsioon vastab
esitatud nduetele. Koolis kehtiv méérus "Direktori

Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooni-nduded",
vastu voetud 29.08.2013 nr 30, lasteaias kehtiv mdaidrus “Koolieelse
lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded®, vastu

voetud 26.08.2002 nr 65. Sihttase 90% iiletatud.

VMK-st osales Laulu- ja tantsupeol kolm koori: mudilaskoor, lastekoor ja
poistekoor dp. Katrin Jarvleppa juhendamisel.

Lasteaia méinguviljaku valgustuse viljachitamine liikkkub 2020
eelarveaastasse. Eesmirgiks on projekteerida moisapargi maa-ala
komplekselt. Kiviaed on taastatud ning kook vastavalt plaanidele
renoveeritud. 2020 juulis paigaldatakse uus ndudepesumasin.

2018 aastal taotles kool lasteaiale HITSAIt toetust ProgeTiiger taotlusvoorus
digivahendite soetamiseks. Tdpsema tiilevaate seadmete kasutamise ning
16imimise kohta VMK lasteaia 0ppekavaga saab tutvuda kooli kodulehel.

Eesmairk tditmata, statuut tootatakse vilja 2019/2020 Sppeaastal.

Eesmirgi tditmine jatkub kuni 2021 aastani. 2019 veebruaris esitati
ERASMUS+ projekt "Koost66l pohineva projektoppe rakendamine dppe- ja
kasvatust6os", mille eesmérgid tulenevad Eesti elukestva Oppe strateegiast
2020 ning Viadna Moisakooli arengukava 2018-2021 arenguvaldkondadest,
kus réhuasetus on suunatud muutunud Spikésitusele, mille moodikuteks on
metoodika, Opetajate professionaalne tase, Opetajate koostdd, rollijaotus
Oppeprotsessis ja Oppekorraldus. Kokku osaleb rahvusvahelise Opirdnde
projektis 9 koolitdotajat (7 Opetajat ja 2 juhtkonnaliiget).

IV OSA Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Kooli sisehindamise siisteemi iilesehitamisel lahtutakse Deming’i pideva parendamise tsiiklist PDCA,
tagades Oppiva organisatsiooni meetodi rakendamise.
e Planeerimine (plan) — méératletakse eesmirgid ja protsessid, mis on vajalikud piistitatud
eesmirkide saavutamiseks.
e Teostamine (do) - olulisemad tegevused eesmérkide saavutamiseks.
e Tulemuste hindamine (check) - tulemustele hinnangute andmise aluseks olevad m6ddikud,
niitajad, andmed ning olulisemad jéreldused: olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.
e Parendustegevused (act) - parendustegevused ja uute eesmirkide pistitamine ldhtuvalt
saavutatud eesmarkidest.

Sisehindamise iildine eesmdrk on Oppija arengu toetamine. Eesmirgi tditmiseks hinnatakse
sisehindamise kdigus asutuse Opikeskkonna arengut ja dppijate tulemuslikust kindlustavate eesmarkide
taitmist. Lisaks analiilisitakse Oppe- ja kasvatustood ning selle tulemuslikkust, andes hinnang asutuse
tegevusele ja tulemuslikkusele tervikuna. Hindamise aluseks on faktid, mdodikud, néitajad, mis on
erinevate kriteeriumide osas leitud.
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Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond koost6ds pedagoogilise personaliga. Sisehindamise
tulemusi analiilisitakse dppendukogus, juhtkonna ndupidamistel ja arvestatakse jérgmise Oppeaasta
eesmarkide piistitamisel.

Sisehindamise objektideks on (vt. joonis 1):

1.

N

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine (2.4. kvaliteedijuhtimine, 2.5. meeskonna
kujundamine, eestvedamine, 2.1. visioon)

Personalijuhtimine (1.2. dpetajate professionaalne tase, 1.3. dpetajate koostdo)

Koosto6 huvigruppidega (2.2. kaasamine ja partnerlus, 2.3. parimate praktikate
kommunikatsioon)

Ressursside juhtimine (3.1. taristu, 3.2. tervisekaitse ja turvalisus, 3.5. digitaristu, 3.4.
ressursside haldus)

Oppe- ja kasvatusprotsess (1.1. metoodika, 1.4. rollijaotus dppeprotsessi, 1.5. dppekorraldus,
3.3. tugiteenused, kaasav haridus)

Hindamisel on rohk protsesside juhtimisel. Hindamise protseduuri kdigus on kogutud kokku tdendid
hinnatava objekti kohta ning lisatud voimalusel hinnatava objekti véértus. Aruande koostamisel on
kasutatud valdavalt minevikul pShinevaid hindamismeetodeid ning on suunatud protsesside edasisele
arendamisele.

Sisehindamise lébiviimisel on ldhtutud Arengupeegli suundadest ning moddikutest (vt. joonis 2).

SR > oppelestiond. |

p

1.1. metoodika — 2.1. visioon 3.1. taristu

—_— —

2.2. kaasamine ja 3.2. tervisekaitse ja

— 1.2. Opetajate professionaalsus parnerlus turvalisus

~ . o 2.3. parimate praktikate 3'13' g tﬁen}ésed,
— 1.3. dpetajate koostos kommunikatsioon aasav haridus
—* 1.4. rollijaotus dppeprotsessis —{ 2.4. kvaliteedijuhtimine 3.4. ressursside haldus

1.5. dppekorraldus J 2.5. meeskonna —{; 3.5. digitaristu

‘ eestvedamine

Joonis 1: Arengupeegli suunad



A on pll ratud: iksikute aktsioonide/entusiastide juhuslike ja koordineerimata algatustega,
asutuses tervikuna neist ei teata ega ei opita.

on rikastatud: Izhenemisviis valitud, asjakohased eesmargid sdnastatud, tegevused planeeritud,

B rakendamisel saadud esmaseid kogemusesi ja tulemusi on analliGsitud ja kommunikeeritud,
tegijate/tegevuste ringi on laiendatud.

C on taiustatud: rakendussiisteemi koos tulemustega seiratakse ja anallisitakse. Analiilsi
tulemustel on korrigeeritud/t3iustatud rakendamist.

on Umbermotestatud: maistetakse seoseid tulemuste ja rakendusviiside vahel. Uued

D Idhenemised on tervikuna omaks vGetud, piistitatud eesmargid saavutatud. Tulemused on asjakohased,
tapsed ja usaldusvaarsed.

on voimestatud: rakendussiisteemi eripara ja saavutatud tulemuste edulood on

E kommunikeeritud avalikkusele, osaletakse riigi ja rahvusvahelistes vorgustikes. On véetud valdkonna
eestvedaja roll piirkonnas/valdkonnas/riigis, jatkusuutlikkus leidnud praktikas kinnitust.

Joonis 2: Arengupeegli moodikud

Aruande analiiiisiv osa on koostatud 2018/2019 dppeaasta kokkuvotte pohjal.



VYV OSA Sisehindamise aruande analiiuisiv osa

1. Kiriteerium: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine (2.4. kvaliteedijuhtimine, 2.5.
meeskonna kujundamine, eestvedamine, 2.1. visioon)

Eesmérk

e Tootajad on
informeeritud ning
kaasatud
otsustamisprotsessi.

e Dokumentatsioon
vastab
seadusandlusest
tulenevatele nouctele
ning on uuendatud.

e Oppeaasta tegevused
on kavandatud
koostdos personaliga.

e Kuvaliteedijuhtimine
kui juhtimistegevuste
mair, kus olemuslike
karakteristikute
kogum vastab oluliste
huvigruppide
noudmistele.

e Toimiv
meeskonnat6o, kus
visiooni elluviimiseks
kujundatakse
tootajatest ja
partnerite esindajatest
tihtset vaimsust
kandev meeskond.

o Tulemuspodhine
strateegiline juhtimine
on visioonist ldhtuvate
arenguvajadused on
méératletud ning
sOnastatud on
asjakohased
eesmargid.

Tegevused/tulemused 2018/2019

Koolis toimusid iganédalased infominutid E kell 8.00
—8.30, kus osales ka lasteaia esindaja. Lasteaias iga kuu
teisel kolmapdeval kell 13.15 — 15.00 koosolekud.
Infotundide sisu kohta koostatakse memod, mis on
kattesaadavad nii GD-s, kui ka avalikus
dokumendiregistris.

Igal koolivaheajal (teisipdeviti kell 10.00) toimusid
laiendatud tookoosolekud, kus arutatid erinevaid
kooli t66ga seotud kiisimusi. Koosolekute slaidid on
kéttesaadavad GD-s.

Oppeaasta  tegevused  (iildtooplaan)  kinnitati
pedagoogilise ndukogu koosolekul DKK 18.09.2018 nr
1-1/15. Uldto6plaan kittesaadav koolikodulehel.

Tootajate rahulolu-uuring:

Probleemi korral saan juhtkonna poole
poorduda

PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

El OSKA
OELDA

2017 (19) 2018 (22) 2019 (22)

Tean, millised on meie kooli eesmargid

PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS

POLE PARIS
NOUS

POLE ULDSE
NOUS

El OSKA
OELDA
2017

2018 2019

Tegevused 2019/2020

Dokumentatsiooni
uuendamine
vastavalt vajadusele.
VMK arengukava
2018 - 2021
elluviimine
Arengukava
vahearuande
esitamine Harku
vallale
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http://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/18336240/2018_2019+uldtooplaan.pdf/415142ab-6cd9-44c5-a11a-ae84dc6484f9

Tean, mida juhtkond minult ootab

Minu ettepanekuid arvestatakse otsuste
tegemisel

Koosolekuid voiks olla rohkem
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Uuendatud dokumendid:
e VMK opilaste tunnustamise ja mojutamise kord
(DKK 19.06.2019 nr1-1/1)
¢ VMK hindamisjuhend (DKK 19.06.2019 nr 1-1/2)
¢ VMK kodukord (DKK 19.06.2019 nr 1-1/3)

2. Kriteerium: Personalijuhtimine (1.2. 6petajate professionaalne tase, 1.3. 6petajate
koostoo)

Tegevused/tulemused 2018/2019
Solmitud todlepingud:

Tegevused 2019/2020
e Tagada ametikohtade

Eesmiark

o Ametikohtade
koosseis on
komplekteeritud
100%.

e Pedagoogid vastavad
noutud
kvalifikatsiooni-

e Pikapéevarithma 6petaja (1,0)
e Eripedagoog (1,0)

Isikkoosseis oli tdidetud 100%

100% taitmine.
Personalivajaduse
tekkimisel vérvata
sobiva
kvalifikatsiooniga
tootajaid.

nduetele.
e Kajastada
Téotajate rahulolu-uuring: tildtooplaanis
sisekoolituste
* Persona_‘“ Kool véimaldab mul osaleda minu to_l_mumlne.
profgssmnaalsus arenguks olulistel koolitustel e Viia e_IIu ERASMUS+
on ajakohane, KAl ja ERASMUS+
toimib KAZ2 projektid
meeskonnatdo vastavalt
e Pedagoogiliste projektitegevuste
kompetentside = ajakavale.
arendamisel == .
arvestatakse | 4 _ .
kaasaegseid = - — -
~ eq e s . POLE ULDSE POLE PARIS El OSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
0p1kas1t}181. NOUS NOUS OELDA NOUS
i I}(<00|I||eeeeg-lllet 2017 2018 2019
gi

pedagoogiliste
teadmiste vahetus
on organisatsiooni-
kultuuri tiheks
toimimise
nditajaks.

e L ahtiste tundide
andmine ja nendes
osalemine.

Meie koolis soositakse enesetdiendamist

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

El OSKA
OELDA NOUS

2017 2018 2019

PIGEM NOUS OLEN TAIESTI

12



Toimib personali
enesehindamine ja
motiveerimine 1abi
enesejuhtimise
Opetajate
materiaalne
motiveerimine on
seotud
tegevusaruandes
toodud tegevustega

e Kokku osaleti 11 erineval koolitusel
e Kokku osaleti 2 seminaril/konverentsil
e Kokku osaleti 5 erineval tihiskoolitusel

Kutsekvalifikatsiooni tdstval tookohapohises Oppes osalesid

lasteaia Opetaja abid Jaana Poldsalu ja Anneli Pikma (2019
siigisel omandatakse lapsehoidja V kutse)

Uhisdppe koolitused

e OU Learning For Healing ,,T66 grupisuhetega klassis*
9.11.2018 kuni 15.02.2019, maht 20 akad.tundi.

e HITSA koolitus ,,Tuleviku klassiruumi loomine* 24.04.2019
a.

e TalTech Eesti Mereakadeemia meeskonnakoolitus
»Meeskonnat6o merepadsteoperatdioonil” 27.06.2019 a.

e Evakuatsioonioppus 17.04.2019 a.

e Tuletdrjekoolitus, tagasiside evakuatsioonidppusele
29.05.2019 a.

e Lasteaia Opetajate meeskondlik véliskoolitus ,,Soome
lasteaia ,,Anni‘“ 0ppe- ja kasvatustoo ning keeledppe
metoodika korraldus®. 25.04.2019 a.

e Personali tunnustamine kooli ja EV siinnipdeval veebruaris
ning Opetajate paeval oktoobris.

e Materiaalne motiveerimine jooksvalt vastavalt eelarvelistele
voimalustele ning lisatilesannetele.

e Pidulikud 1dunad jduluajal, kooliaasta alguses ja 1dpus. Uhine
siinnipdevade pidamine.

e VMK Oopetajate tunnustamine 12.10.2018 GAG-i Kotzebue
majas (Piret Meltsas, Svea Sokka)

e VMK tootajate tunnustamine EV101 pithendatud pidulikul
aktusel

Téotajate rahulolu-uuring:

Juhtkond suhtub t66tajatesse kui
vordsetesse

POLE ULDSE POLE PARIS El OSKA PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOuUS NOUS OELDA NOuUs

2017 2018 2019

e Tootada vilja
personali tunnustamise
statuut.

e Tunnustada Gpetajaid,
kes sooritavad
kutseeksami
kvalifikatsiooni
tostmiseks.

e Eelarveliste vahendite
olemasolu motiveerida
jooksvalt, vastavalt
lisaiilesannete heale
sooritusele.
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Personaliga seotud °
tulemused
e Juhtimisfunktsioon

ide efektiivsem °

rakendamine
personaliga seotud
tulemuste
parandamiseks.

e Lastevanemate °
rahulolu uuringu
tulemused on

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti
tehtud t60 eest

POLEULDSE POLEPARIS EIOSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

m 2017 w2018 w2019

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu
tood vaariliselt

POLEULDSE POLE PARIS EIOSKA PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS NOuUs OELDA NOuUSs

m 2017 = 2018 m 2019

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

POLEULDSE POLEPARIS EIOSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

m 2017 w=2018 = 2019

Toorahulolu uuring viidi 1dbi 2019 a aprillis. Saadud on e

sisend edasiste juhtimistegevuste parandamiseks. Uuringu
tulemusi arutati 10.06.2019 t66koosolekul.

Kooli lastevanemate rahulolu uuring viidi 1abi aprillis 2019
a ning uuringu kokkuvdtet analiiiisiti iihisel tookoosolekul.
Saadud ettepanekuid arvestatakse vastavalt vOimalusele
edasise Oppe- ja kasvatustod ldbiviimisel. Kokkuvotted
uuringutest on avalikustatud kooli kodulehel.

Positiivset organisatsioonikultuuri sisekliimat toetab
dpetajate rahvatantsuriihma tegevus. Osalemine: Opetajate
Tantsufestivalil 2019

Esitada silmapaistvaid
pedagooge
tunnustamiseks
vastavalt pakutavatele
nominatsioonidele nii
vallasiseselt, kui
vallaviliselt.
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tutvustatud kooli
personalile ning
saadud sisend
edasiste tegevuste
parendamiseks.
Positiivse
organisatsioonikult
uuri ja sisekliima
hoidmine.
Opetajate
omavaheline
koost6o véljendub
muutustes
Opetajate
omavahelises
suhtepildis.
Kollegiaalne
planeerimine,
ainetevaheline
16iming, tildopetus,
vaatlemine ja
tagasisidestamine,
paarisOpetamine,
kogemuse
jagamine, sh
Opetamispraktikate
ja materjalide
talletamis- ja
jagamissiisteemid.

Tootajate rahulolu-uuring:

Minu suhted juhtkonnaga on head

i

EIOSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
OELDA NOUS

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

= 2017 =2018 = 2019

Minu kaastootajate hulgas on piisavalt
inimesi, keda saan usaldada

a
- -

POLE ULDSE POLE PARIS EIOSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

= 2017 = 2018 = 2019

3. Kriteerium: Koost6é huvigruppidega (2.2. kaasamine ja partnerlus, 2.3. parimate
praktikate kommunikatsioon)

Eesmirk

e | apsevanemad on
kaasatud erinevate
kasvatustegevuste
labiviimisesse.
Lastevanemate
rahulolu uuring on
1abi viidud.
Lastevanematega
on labi viidud
lapse/Opilase
arengupdhine
arenguvestlus.

Tegevused/tulemused 2018/2019

e [Lastevanemad kaasati erinevate kooli siindmuste
libiviimisesse ,,O6laulupidu®, Jdulukontsert, joululaat

e Koikide lapsevanematega (kool ja lasteaed) toimusid
kevadperioodil arenguvestlused ning koolis
klassijuhatajatunnid.

e Projekti “Lapsevanemad kooli” raames toimus mitmeid
kiilalistunde.

Téotajate rahulolu-uuring:

Minu ja lapsevanema suhted on head

El OSKA  PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
OELDA NOuUs

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOus

m 2017 = 2018 12019

Tegevused 2019/2020

e Jitkata lastevanemate
kaasamist siindmuste
korraldusprotsessi ning
kaassaatjateks
oppekiikudele.
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Hoolekogu
lilkmed on
informeeritud
ning kaasatud
juhtimisprotsessi
Hoolekgu
kaasamine VMK
arengukava 2018
-2021
elluviimisesse
Hoolekogu
kaasamine
huvitegevuse
mitme-
kesistamiseks

Pedagoogid
toetavad
igakiilgselt
oOpilasi nii
Oppeprotsessis,

Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu
tood

i |~
POLEULDSE POLEPARIS EIOSKA PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

m 2017 = 2018 2019

Lastevanemate rahulolu-uuring:
Leian, et minu lapse klassidpetaja on paddev oma t66d tegema
(68 vastajat)

m pole Uldse nBus

m pole paris ndus

® ei oska Gelda 1
pigem ndus 9

M tdiesti ndus 58

Hoolekogu eestvedamisel toimus 17.05.2019 iilekooliline
seiklusmatk.

Kaasabi VMK koolivormi
koolisdrkide tellimisel.
Koost66 Harku valla koolide hoolekogudega.

Teist aastat jérjest toimus kooliaasta alguse iithine piknik
(Opilased, lapsevanemad, koolitd6tajad)

populariseerimisel  ning

Toimus mdisaruumide  véljarentimine  erinevateks
stindmusteks.
Toimusid uued huviringid: Militaarne  seiklusring

(Riigikaitse Riigement) ning spordiring (Korrus3, Martin
Plaser)

5 klassile toimusid tunnid psiihhodraama spetsialistidega
Priit Ahte ja Ruslan.
Koolis to6tas abidpetaja ja tugiisik.

e Jitkata seiklusmatka
idee elluviimist, leides
vOimalus muuta see
traditsiooniks.

o VMK koolivormi
populariseerimise
jétkamine.

e Jitkata huvitegevuse
mitmekesistamist.

e Korraldada VMK 165
juubelisiindmusele
puhendatud vilistlaste
kokkutulek.

e Mirgata ja sekkuda
enam Opilaste
kéditumismallide
kujundamisse.

e Hoida olemasolevat
tugipersonali
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https://www.facebook.com/vaanakool.edu.ee/photos/a.255183208268694/637880529998958/?type=1&theater
http://www.vaanakool.edu.ee/koolivorm-ja-sumboolika

kui ka
kaitumisproblee
mide ennetamises
ja lahendamises.
Opilaste
individuaalse
areng on toetatud.

Lastevanemate rahulolu-uuring:

Minu lapse vaimne ja fiiiisiline koolikeskkond on turvaline

Vajaduse korral
probleemidest

saan vestelda

Opetajaga

(eripedagoog,
abidpetaja, HEV
koordinaator,
sotsiaalpedagoog)

® pole (ildse ndus

® pole paris ndus 5

H ei osa oelda
pigem ndus 29

W tdiesti ndus 38

oma lapse

® pole iildse ndus

W pole péris ndus 1

W ei oska Gelda
pigem ndus 6

W tdiesti ndus 65

Leian, et arenguvestlused annavad tagasisidet ja toetavad lapse

arengut

m pole tildse ndus

W pole paris ndus

m ei oska delda 5
pigem ndus 11

B tdiesti ndus 56

Minu lapse saavutusi mérgatakse ja tunnustatakse piisavalt

® pole tildse nBus

M pole paris ndus 1

M ei oska delda 6
pigem ndus 25

W tdiesti ndus 40

17



Pidajaga toimib
julge ja avatud
suhtlemine, mis
toetab asutuse
igapdevatood.

Muinsuskaitseamet
SA Viina
Moisakool

SA Viidna Mois
Viina Selts
Moisakoolide
Uhendus

Minu lapse ainealast voimekust mérgatakse

= pole tildse ndus

m pole paris ndus 1
ei oska Gelda 12
pigem ndus 19

H tdiesti nus 40

e Kokku toimus Harku valla hariduse ja kultuuriosakonna
juhtimisel  kaheksa valla haridusasutuste juhtide
koosolekut.

e Hariduse ja kultuuriosakonna poolt korraldati lasteaedade
juhtidele vilisdppereis Soome, kus tutvuti viie erineva
lasteaia Oppe- ja kasvatustoo korraldusega.

e VMK soklikorrusel avati méartsis 2019 Vaina noortetuba.
To66tas noorsootdotaja.

e Toimus Harku valla sotsiaalosakonna poolt korraldatud
lapsevanematele suunatud koolitustsiikkel ,,Minu imelised
aastad” (oktoober 2018 — aprill 2019)

e Kooskolastati moisapargi kiviaia taastamine

Muinsuskaitseametiga.

e Viidi l16pule tehnoloogidpetuse klassi rajamine mdisa
keldrisse. Dokumentatsiooni kooskdlastati
Muinsuskaitseametiga 2018 aasta kevadel.

e Koostoos Huvikool ,,Fachna“ ning SA Védna Mdisakool
toimusid opilaste jaoks lai valik huvialaringe (KOV ja SA
VMK kokku 26 huviringi).

e Toimus eelkool eelkooliealistele lastele oktoober 2018 —
aprill 2019, osalejaid 20, juhendajad Sp. Jane Téhka ja
Anne Anilane.

Kogukonnale suunatud kontsertide ja teiste siindmuste
libiviimine
e 3., 27.-28 juuli ja 10 august kiilastuspédev ,,Unustatud
Moisad* — mdisahuvilistele
e Opetajate tantsuriihm osales iile-eestilisel XXI
Opetajate tantsufestivalil “Rodmupiknik™, mis toimus
Jakob Westholmi Glimnaasiumis.
e Osalemine XXVII iildlaulu- ja tantsupeol (2 koori:
MUK, POK)
e Osalemine rahvusvahelisel tantsupdeval tantsuga
“Tuljak”.
e Rahvatantsuriihma AntsudLeenud osalemine
Frankerbergis peetaval rahvusvahelisel
folkloorifestivalil "Europeade 2019"

e Jitkata mdistlikku ja

toetavat koostodvormi
valla ametnikega

erinevate koolielu ja
lasteaeda puudutavat

kiisimuste lahendamisel

ja kogukonnale
suunatud trituste
labiviimisel.

Jatkata koostood
erinevate
koostoGpartneritega
vastavalt kooli ja
lasteaia vajadustele.

e Tahistada VMK 165
juubelisiindmust
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4. Kiriteerium: Ressursside juhtimine (3.1. taristu, 3.2. tervisekaitse ja turvalisus, 3.5.
digitaristu, 3.4. ressursside haldus)

Eesméirk

e Tagatud on eelarve séastlik
kasutamine.

e Projektide abil on saavutatud
eelarveliste vahendite kasv.

e Loodud on optimaalsed
tingimused turvaliseks
Oppimiseks ja tootamiseks.

e Koik dppeklassid varustatakse
2021 aastaks interaktiivsete
tahvlitega.

e Soetatud on vajadustele vastava
kooli- ja lasteaia moobli ning
muu inventar.

Tegevused/tulemused 2018/2019
e Eelarve vahendeid kasutati optimaalselt
lahtuvalt kooli ja lasteaia vajadustest turvalise
ja otstarbeka Gpi- ja tookeskkonna loomiseks.
e Renoveeriti kook
e Taastati mdisapargi kiviaed
Téotajate rahulolu-uuring:

Juhtkond kasutab koolile eraldatud
ressursse efektiivselt

“HN T m | B
PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS

POLEULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

El OSKA
OELDA

2017 2018 2019

e Kaks  Kklassi  varustati
tahvlitega.
e Toimus kooli kiittesiisteemi hooldus ja k6ogi

ventilatsiooni seadistamine/puhastamine.

Téotajate rahulolu-uuring:

Mul on olemas vahendid, et teha oma
t66d hasti

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS

El OSKA
OELDA

2017 2018 2019

Olen rahul kooli ruumidega

POLE ULDSE POLE PARIS
NOUS NOUS

El OSKA
OELDA

PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS

2017 2018 2019

Tegevused 2019/2020

e Lasteaia ménguviljaku
valgustus

e Moisapargi maa-ala
projekteerimine

e Soklikorruse
renoveerimine

e Arhiiviruumi ja
koolivara panipaiga
riiulite ehitamine m&isa
tornide keldritesse

interaktiivsete e Soetada kolme

oppeklassi
interaktiivsed tahvlid
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e Esmaspdevahommikuste
infotundide memode koostamine ja
jagamine GD vahendusel kooli
tootajatele.

o Arendada vilja tShus ning toimiv
sise- ja vdliskommunikatsioon.

e Jitkusuutlik priigi sorteerimine
sh komposteerimine.

e Ouesdpe metoodika toetab
keskkonnahoiu alaseid teadmisi.

e Asjaajamises on vihendatud
paberkandjate osakaalu.

e Jitkub sise- ja vdliskommunikatsiooni
véljaarendamine (infokirjad, koduleht, FB).

e Toimusid esmaspdevahommikused
iilekoolilised kokkusaamised/arutelud ning
klassijuhataja tunnid.

Téétajate rahulolu-uuring:

Infot jagatakse avalikult ja diglaselt

POLEULDSE POLE PARIS EIOSKA  PIGEM NOUSOLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

2017 2018 2019

Too tegemiseks vajalik informatsioon
jouab minuni Gigeaegselt

POLE ULDSE POLEPARIS EIOSKA PIGEM NOUS OLEN TAIESTI
NOUS NOUS OELDA NOUS

2017 2018 2019

e Vanapaber (ka aegunud raamatud) ning
kooli jdetud riided ja jalandud viiakse
vastavasse kokkuostupunkii.

e Tarbepaberi jddgid ja muu pdlev
materjal poletatakse katlamajas/ahjus.

e Priigi sorteeritakse ja osa
komposteeritakse

e 17.04.2019 toimus Evakuatsiooni ja
tulekahju korral tegutsemise dppus

o Jitkata sise- ja

valiskommunikatsiooni
ning parimate praktikate
jagamine

Kooli territooriumi
priigivaba hoidmine
(sh tollakuuri esine ja
park)

Lasteaia
manguviljaku
valgustus ning
moispargi maa-ala
projekteerimine
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5. Kriteerium: Oppe- ja kasvatusprotsess (1.1. metoodika, 1.4. rollijaotus dppeprotsessi,
1.5. oppekorraldus, 3.3. tugiteenused)

Eesméirk

e Tegevusvaldkonna
d on integreeritud
erinevate
ainevaldkondade
vahel

e Opilaste osalemine
konkurssidel ja
oliimpiaadidel

e Koolis/lasteaias
Opitu ja tehtud
toode esitamine
lastevanematele/
kogukonnale

e [aste/Opilaste
erivajadustega
arvestatakse ning
nende arengu
toetamiseks on
tagatud
tugististeemid.

e Koolivalmidust on
toetatud eelkoolis
toimuva dppe
kaudu.

Tegevused/tulemused 2018/2019

Toimusid 6. klassi riiklikud tasemet66d eesti keelest ja
matemaatikast

Toimusid 3.klassi riiklikud tasemetodd (matemaatika,
eesti keel)

Osaleti erinevatel konkurssidel, oliimpiaadidel.

Opilastega seotud tulemused

Laste/ Opilaste kontserdid-etteasted vanematele ja
esmaspéevastel kogunemistel

Siindmused dppe- ja kasvatustegevuste toetamiseks

13.09 ja 03.06 Spordipdevad

17.-24.09 Stigisfestivali nadal

27.09 Viaina Mbisakooli kiilastasid Vabariiklike
Oppejuhtide padevaraames Oppealajuhatajad

01.10 rahvusvaheline muusikapéev, esinesid Arete
Kerge ja Mihkel Poll

01.10 Lasteaia 19.slinnipdev

02.10 Harku valla huvihariduse iimarlaud

03.10 Lapsevanem koolis, Mait lljas tutvustas 4.kl
Opilastele arvuti ehitust seestpoolt, arvuti kasutamise
turvalisust

05.10 kiilas oli Eesti muusikamédnedzer ja - produtsent
Anu Tali

08.10 Tall- tdllakuuris esines Rahvusmeeskoor
09.10 lasteteater Lepatriinu andis etenduse “Terves
kehas terve vaim”

12.10 3.4.kl esindajad osalesid Laulasmaa Koolis
Harjumaa 10. ETNO péeval

17.10 rahvusvahelise koolijuhtide konverentsi raames
kiilastasid kooli Euroopa koolijuhid.

31.10 Halloweeni tdhistamine inglise keele tundides
08.11 Harku vallavalitsuse teenistujad, Harku valla
Noortekogu liikmed ning Harku valla
piirkonnapolitseinik kontrollisid ja jagasid helkureid
12.11 Isadepéeva tdhistamine Tall-tdllakuuris

20.11 koolis esines parimusmuusik Maarja Nuut
23.11 “Eesti 100” Playbox

Advendihommikud

07.12 joululaat

07.12 parimate praktikate jagamine Audru Kooliga
09.12 Estonia teatri iihiskiilastus, etendus “Buratino”
14.12 4 klassi koolipdev Niguliste kirikus

21.12 Julupidu

10.01 2.-3 klassi kino iihiskiilastus, “Eia joulud
Tondikakul”

23.01 SEB rahatarkuse tunnid 3.-6.klassi pilastele
26.01 Hoolekogu eestvedamisel méngujuhtide koolitus
Harku valla dpilastele Vadna Mdisakoolis

Tegevused 2019/2020

e [3dimitud dppe t6husam

arendamine.

e Andekate projektoppe

jitkamine
(Talendipunkt).

e Konkursitel ja

oliimpiaadidel
osalemine.

e Opilaste/ laste

esinemised- tagasiside
lastevanematele koolis/
lasteaias tehtu kohta.

o Mirksonad

Oppeprotsessi
juhtimisel:
individuaalne
lahenemine, oppetdo
mdotestamine, koostdine
Opetamine,
oppedistsipliin ning
enesetohusus.
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28.01 Vadna Mdisakooli 164.siinnipdeva tahistamine
31.01 XX tantsupeo | eelproov

02.02 Koolitantsu Harjumaa maakondlik tantsupdev,
eripreemia

05.02 XXVII laulupeo | eelproov, poistekoor

14.02 1.klassi dppekéik Loodusmuuseumisse

14.02 Sobrapdev

19.02 kiilas oli viiuldaja Eva Ausmees Tallinna
Muusikakeskkoolist

21.02 EV 101, 66laulu- ja tantsupidu

22.02 EV 101, pidulik aktus, siinnipéev tortide voistlus
25.02 kogemusseminar Harku ja Ladne Harju valla
koolide Opetajatele andekate Opilaste toetamisest.
Liabiviija Vadna Talendikeskuse juhendaja Leena
Valend

01.03 3.klassi vurri valmistamise té6tuba

05.02 Vastlapéeva tdahistamine Jeti jddhallis
11.-15.03 emakeelenidal (ilusa kéekirja péaev,
slangipdev, sulega kirjutamise péev, etteiitluse péev,
omaloominguliste luuletuste ettelugemise péev)
19.03 XXVII laulupeo eelproov, mudilaskoor. Oigus
osaleda laulupeol

20.03 kiilas kirjanik Aidi Vallik

25.03 Viina Noortetoa avamine Véddna Modisakoolis
26.03 4.-6.klassi nditeringi etenduse esitamine koolis.
28.03 XXVII laulupeo II eelproov, Poistekoor. Oigus
osaleda laulupeol.

01.04 anekdootide esitamise pdev

03.04 XX tantsupeo Il eelproov

10.04 Toimusid politsei tunnid 2.klassile

16.04 Hidlepéev. Kiilas oli hddlemeister Jaan Krivel.
16.04 néitetruppide esinemised Muraste Koolis

17.04 evakuatsioonidppus

30.04 Talgupdev mdisapargis

09.05 Inglise keele paev ehk Euroopa pieva
tahistamine

10.05 Emadepéevale piihendatud kevadkontsert
17.05 hoolekogu eestvedamisel Koolilopu seiklusmatk
lastele ja lastevanematele

20.-24.05 Stiilinddal (kollane, roosa, valge, lilla,
roheline)

27.05 3.klass esitas hommikusel kogunemisel
nédidendi.

Lapsevanem koolis, 2.klass.

Oppereisid/-viljasdidud ja -pievad

28.09 3 klassi oppekaik Rocca al Mare
Vabadhumuuseumi

05.10 5.klass NUKU-s

08.11 4.klass dppekaigul Tartu Observatooriumis
16.11 2.-3.klassi oppekédik Botaanikaaeda

21.02 3.klassi dppekiik Rocca al Mare
Vabadhumuuseumi

18.04 Teaduspéev, 1.-3.klass Energia avastuskeskuses
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e Toimiv dppekava

arendustegevus

Oppe- ja
kasvatusto0s
arvestatakse laste
individuaalse
arenguga

Toimib
logopeediline abi,
konsultatsioonid,
pikapdevariihm,

18.04 Teaduspéev, 4.-6.kl dppereisil Eesti Maaiilikooli
Vortsjarve oppekeskusesse

03.05 3.klassi oppekaik Keila komandosse, programm
“Tean tulest”

31.05 direktori vastuvott tublimatele Opilastele
“Estonia” teatris

04.06 3. ja 5.klass rabamatkal Viéna rabas

05.06 4.ja 6.klass rabamatkal

05.06 2.klass ekskursioonil Kivisaare ratsatalus

06.06 1.-2 klass tutvusid tiigielustikuga Vaana
mdisapargis

06.06 3.klass Laane- Virumaal klassiekskursioonil
06.06 4.klass hiilgevaatlusretkel

06.06 5.klass ekskursioonil Suurgildi hoones ja
Niguliste kirikus

16.07- 26.07 4. ja 6. klassi tantsijad osalesid
rahvusvahelisel tantsufestivalil Europead
Frankenbergis.

Projektid

Rahvusvaheline tantsupédev (Tuljak) 29.04.2019
Harjumaa memme-taadi pidu Padisel. Osalesid 1.
klassi tantsijad. Juhendaja 6p Svea Sokka. 01.06.2019
Harjumaa vdimlemispidu. Osalesid dpetajate rithm,
tiidrukute tantsuriihm. Juhendaja dpetaja Svea Sokka.
02.06.2019

Eesti Meestelaulu Seltsi vabariiklik laululaager
Remnikul 14.-16.06.2019, poistekoor

XXVII laulu- ja XX tantsupidu. Osalesid mudilaskoor
ja poistekoor. Juhendaja &p Katrin Jarvliepp

3.klassi ujumistundide aruanne laste ujumisoskuse
kohta vastavalt uuele dppekavale

LA oppekavale lisati digivahendite kasutamisega
seotud dppeprojektid.

Oppekava elluviimisel on alates 1.09.2019 e-
Oppevarale mindud iile jairgmistes klassides ja
Oppeainetes:

- L.kl eesti keel, loodusdpetus, matemaatika

- 3.kl loodus- ja inimesedpetus, matemaatika

- 4.kl eesti keel ja matemaatika

- 5.kl matemaatika

- 6.kl eesti keel

07.01.2019 kuni 06.2018 toimus eripedagoogiline
abidpe Opilastele ja lasteaialastele 3x nidalas
To6tas abidpetaja ja tugiisik

Tootas tugiisik lasteaialapsele

Toimis pikapédevariihm

Tunniplaanis olid eraldi ajad konsultatsioonidele
Tootas eesti keele abidpetaja uussisserdndajate eesti
keele dppe toetamiseks

Kaardistada vajadused

oppekavade
uuendamiseks

Jatkata vastavalt
vajadusele
Opiabisiisteemi
tohustamist ning
individuaalset
lahenemist.

Monitoorida tekkivaid
probleeme ning leida

neile jooksvalt
lahendused.
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Opiabi e Vastavalt vajadusele

jareleaitamiseks leida koost6os Harku
valla
sotsiaalosakonnaga
tugiisikuid
lastele/Opilastele, kes
seda vajavad.
e Huviringides osales enamus Opilasi 1.- 6. klassini e Jitkata mitmekiilgse
e Huvitdo toetab e Lasteaias toimus kunsti huviring ning eelkool. huvitegevuse pakkumist
Oppe- ja
kasvatustood Huviringid Osalejaid Juhendaja
e Korraldatud on Arvutidpe 1.klassile 22 Sirli Kirst
Opilaste Arvutiope 2.klassile 18 Sirli Kirst
Oppetooviline vaba = Arvutidope 3.klsssile 21 Sirli Kirst
aeg kuni 15.45 Arvutidpe 4.klassile 18 Kaido Kreek
e Poistele suunatud Arvutidpe 5 .klassile 10 Kaido Kreek
huviringid Arvutidpe 6.klassile 13 Kaido Kreek
1 klassi segariihm rahvatants 22 Svea Sokka
3.klassi segariihma rahvatants 18 Anne Anilane
4.-6. klassi segarithma rahvatants 21 Svea Sokka
1.-3. klassi segarithma rahvatants 20 Svea Sokka
Poistekoor 21 Katrin Jarvlepp
Laulukoor 24 Katrin Jarvlepp
Mudilaskoor 23 Katrin Jarvlepp
Tidrukute kasitoo 15 Ulvi Valle
Kunstiring (3.-6.klass) 8 Tiia Péllo
Kunstiring (1.-2.klass) 14 Tiia Péllo
Robootika 9 Allan Haak
Puut6o 11 Allan Haak
Vidna Talendipunkt 13 Leena Valend
Jalgpall Keila JK
Seiklusring 13 Risto Pals
Tantsuring (1.-5.klass tiidr.) 12 Svea Sokka
Naitering 4.-6.kl 14 Leena Valend
Naitering 1.-3.kl 16 Leena Valend
Nuputa ring 2.-3.kI 9 Svea Sokka
Nuputa ring 10 Svea Sokka
Lasteaia kunstiring 10 Tiia Pillo
Eelkool 20 Anne Anilane,
Jane Téhka
e Toimis Opilaste tunnustamine (trimestrite 10pus, e Jitkata Opilaste
oliimpiaadidest ja vdistlustest osavdtjad, kooli osalemise toetamist
tahtpaevadel ja direktori vastuvott aasta 16pus) ainealastel
e 6. klassi lopetas 14 Opilast, kes jatkasid dpinguid valla konkurssidel ja
e Kilassikursuse ja maakonna erinevates lildhariduskoolides muudel vaistlustel,
kordajaid koolis ei e Oppeprotsessi toetab huvitegevus ja pikendatud projektides
ole koolipdev
e Opilaste Opitulemused Klassiti:
Opitulemused on e 1.klass sonalise hinnangu pdhjal:
analiiiisitud. suurepdrane 48%, hea: 38%, rahuldav: 14%
e Opilased tiidavad e 2 Kklass sonalise hinnangu pdohjal:
koolikohustust. suurepdrane: 94%, hea: 6%
e 3.klass

suurepdrane: 24%, hea: 43%, rahuldav: 33%
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e 4.klass
suurepdrane: 22%, hea: 39%, rahuldav: 39%
e 5.klass
suurepérane: 40%, hea: 60%
e 6.klass
suurepdrane: 21%, hea: 36%, rahuldav: 40%,
mitterahuldav: 7%

Toimusid riiklikud tasemetood:
6. klass eesti keel:

e Kklassi keskmine sooritusprotsent 81,1
e Harju keskmine sooritusprotsent 80,4
e Eesti keskmine sooritusprotsent 78,1

6.klass matemaatika:

e Kklassi keskmine sooritusprotsent 57,9
e Harju keskmine sooritusprotsent 58,5
e Eesti keskmine sooritusprotsent 55,4

3.klass eesti keel:

klassi keskmine sooritusprotsent  83,3%
Eesti ja Harju keskmine hetkel teadmata

3.klass matemaatika:

klassi keskmine sooritusprotsent 78,85 %
Eesti ja Harju keskmine hetkel teadmata

Koolikohustuse tditmisega koolis probleeme ei ole.
Kokku vaadeldi 2 erinevat ainetundi.

Voistlused

16.10 ettelugemispdev Keila Raamatukogus, osales
4 klassi Opilane Joonas Ojaso

15.11 2.-4 klasside Bingo vdistlus Vaida PShikoolis

15.11 2.-6 klasside Mathable! vodistlus Siidalinna koolis
28.11 Uleriigilise etlusvoori Koidulauliku valgel Harjumaa
voorul Kehra Keskkoolis osalesid Johanna Jakobi ja Siim
Stenver Kirt (eripreemia)

27.01 Robootikavoistlused FLL (First Lego League)
Laagri Koorlis. Joosep lljas, Karl Milk, Karl Markus
Mainna, Jakob Daniel kuusk, Marten Méanna, Roland Valle,
Hugo Milk, Gren Laht, Riho Pdder, Otto Kaidor Griinberg.
Juhendaja Allan Haak

31.01 5.-6.kl opilased Marten Ménna, Sonja Tonisberg,
Elsa Valle ja Elisa Engman osalesid Peetri Lasteaed-
Algkolis matemaatikaiilesannete lahendamise vdistlusel
“Nuputa”

07.02 3.klassi Opioskuste ainepdev Saue Giimnaasiumis,
osalesid Roland Valle, Andre Vallimée ja Iris Uhtjérv
18.03 Harjumaa Kooliteatrite Festival 2019 Arukiila
koolis. osalesid 1.-3.kl nditetrupp “Naidikud” ja 4.-6.kl
nditering. Eripreemiad.

21.03 Matemaatikavoistlused ,,Kédnguru“ kokku osales
koolist 38 dpilast
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29.03 Harjumaa koolide kirjanduspdev 4.klassidele Jiiri
Gilimnaasiumis. osalesid Hugo Milk (5.koht meeskondlikus
arvestuses) ja Jakob Daniel Kuusk (2.koht meeskondlikus
arvestuses)

13.04 Robootikavdistlus Robomiku lahing.Gren Laht,
Marten Ménna, Riho Pdder, Otto Kaidor Griinberg, Hugo
Milk, Roland Valle, Markus Milk, Jakob Daniel Kuusk.
Juhendaja Allan Haak

02.05 Harjumaa koolide 2.klasside liiklusalane vdistlus
“Liiklustark” Keila Raamatukogus, osalesid Silina Liht,
Adeele Aavasalu, Karl Jakob Kaljus, Lovisa Roosmann
09.05 Heategevuslik teatejooks 5. ja 6. klass

23.05 Harjumaa koolide 2.klasside loodusming Voose
vallseljakul “Tunne loodust, leia rada”, osalesid Karl Jakob
Kaljus, Silina Liht, Sebastian Palm, 11 koht.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-5/3 kuupiev 29.08.2019
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